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АНТИАЛКОГОЛЬНАЯ И АНТИНАРКОТИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА 

ООО «ЭЙ ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС» считает, что злоупотребление работниками алкоголем и 
наркотическими веществами крайне негативно сказывается на производительности и 
безопасности труда, в том числе и других работников.  
Для повышения эффективности функционирования системы управления безопасностью и 
охраной труда, обеспечения безопасности и создания безопасных условий труда, охраны их 
жизни, сохранения и улучшения здоровья работников, пропаганды здорового образа жизни, 

воспитания и поддержания моральных устоев и высокой корпоративной культуры в ООО «ЭЙ 
ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС» установлена антиалкогольная и антинаркотическая Политика, 
предусматривающая осуществление комплекса мероприятий, направленных на: 
- предупреждение совершения проступков и преступлений в состоянии алкогольного 
опьянения или под воздействием наркотических средств, исключение фактов нарушений 
трудовой дисциплины, предотвращения происшествий, инцидентов, производственного 
травматизма и аварий в следствие и по причине употребления алкогольной продукции, 

наркотических, токсичных и психотропных веществ и препаратов; 
- создание условий, исключающих возможность употребления работниками алкоголя и 
наркотических средств: недопущение случаев нелегального завоза, изготовления, хранения, 
производства, распространения и употребления алкогольной продукции, наркотических, 
токсичных и психотропных веществ и препаратов; 
- организацию контроля со стороны руководства для пресечения возможности 

употребления персоналом алкоголя и наркотических средств; 
- пропаганду здорового образа жизни, формирование в сознании работников установок 
на трезвость, как норму жизни. 
 
Руководство ООО «ЭЙ ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС» принимает на себя обязательства по 
постоянному ужесточению мер административного или дисциплинарного наказания 
работников за употребление алкогольных, наркотических и токсических веществ, а также 

обязательства по осуществлению следующих профилактических мероприятий:  
- пропагандировать здоровый образ жизни в части положений антиалкогольной и 
антинаркотической Политики (в том числе при проведении различного вида инструктажей), 
осуществлять просветительскую работу о вреде алкоголя, наркотиков, токсических и 
психотропных веществ и последствиях их употребления, разъяснять преимущества здорового 
образа жизни; 
- повышать мотивацию работников к здоровому образу жизни и установок на личную 

ответственность за нарушение положений антиалкогольной и антинаркотической Политики;  
- осуществлять постоянный контроль за персоналом во время выполнения работ во 
избежание нарушения работниками требований настоящей Политики, проводить плановые и 
внеплановые проверки и досмотры на предмет наличия и употребления алкоголя или 
наркотиков; 
- требовать от работников прохождения медицинское освидетельствование или проверку 

на употребление алкоголя или наркотиков, если имеются основания подозревать данного 
работника; 
- доводить до подрядных и субподрядных организаций, выполняющих работы на 
территории ООО «ЭЙ ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС» требования антиалкогольной и 
антинаркотической Политики, требовать от всех работников, находящихся на территории ООО 
«ЭЙ ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС» (в том числе организаций поставщиков) неукоснительного 
соблюдения положений антиалкогольной и антинаркотической Политики.  

 
Требования настоящей Политики согласуются с Конституцией Российской Федерации, нормами 
действующего Трудового законодательства Российской Федерации, законодательными актами 



Правительства Российской Федерации и в равной мере распространяются как на работников 
ООО «ЭЙ ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС» (работающих по трудовым договорам), так и на персонал 
поставщиков ООО «ЭЙ ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС». 
Нарушение работниками настоящей Политики строго запрещается и является основанием для 

применения мер дисциплинарного взыскания и увольнения работника.  
Все работники ООО «ЭЙ ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС», персонал организаций поставщиков, 
информируются о настоящей Политике при прохождении вводного инструктажа и своей 
подписью подтверждают согласие соблюдать установленные требования, а также согласие на 
тестирование на алкоголь и наркотики по требованию ООО «ЭЙ ДЖЕЙ ЭЙ РЕГИСТРАРС». 
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